
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Co-Geschäftsführer:in (w/m/d).  
  
Über uns:  
 
2016 sind wir mit dem Ziel angetreten, den Kaffeehandel zu revolutionieren. In unserer Vision 
sind Produzent:innen gleichberechtigte Partner:innen im internationalen Kaffeesektor.  
Wie wir das erreichen wollen? Wir vertreiben Spezialitätenkaffee aus Ostafrika, der vom Anbau 
bis zum fertigen Spitzenprodukt von den Produzentinnen eigenverantwortlich hergestellt wird. 
Die Marke ‘Angelique’s Finest’ gehört den Kaffeebäuerinnen und wird ausschließlich von 
Frauenkooperativen hergestellt. 
 
Unsere Rolle ist es, die Kaffee-Marken der Erzeuger:innen in Deutschland bekannt zu machen 
und zu vermarkten. 
 
Wir wollen auch unser Management paritätisch besetzen und suchen daher eine Co-
Geschäftsführerin, die zusammen mit Xaver die Wachstumsphase der Kaffeekoop GmbH 
gestaltet.  
Beide Geschäftsführende werden jeweils klare Schwerpunkte und Verantwortlichkeiten haben 
und gemeinsam den Purpose der Kaffee-Kooperative vorantreiben. 
 
 
Deine Aufgaben: 
 

Betriebswirtschaftliche Geschäftsführung: 
 
Als Co-Geschäftsführer:in managst du alle betriebswirtschaftlichen Aspekte der 
Kaffeekoop GmbH. Du erstellst den Finanzplan für das Geschäftsjahr und bist 
verantwortlich für die strategische Planung, Umsetzung und Überwachung aller 
finanziellen Aspekte. 
 
Organisationsstrukturen und Prozesse weiterentwickeln:  
 
Du bist verantwortlich dafür, die Organisationsstrukturen und Finanzprozesse 
weiterzuentwickeln.  
 
Wachstum und Finanzierung:  
 
Du erschließt neue Verkaufskanäle und erreichst damit ein Umsatzwachstum. Um die 
Wachstumsphase zu initiieren und zu finanzieren, setzt Du die Ansprache und Integration 
von Darlehensgebern und potentiellen Impact Investoren um.  
 
Feministische Positionierung:  
 
Die Kaffee Revolution ist weiblich! Du repräsentierst ‘Angelique’s Finest Strong Women. 
Strong Coffee.’ und bist das Sprachrohr der Produzentinnen aus Ruanda und Uganda in 
Deutschland.  

 
 



Dein Profil: 
 
Du kannst bereits eine erfolgreiche Unternehmer:in sein, die einen Job mit Purpose sucht, oder 
du brennst für die Sache und das ist deine Chance, ins Unternehmer:innentum einzusteigen. 
 
Bei uns hast du die Chance, Teil der Kaffee-Revolution zu sein und die Kaffee-Kooperative auf 
die nächste Stufe zu bringen. Als Co-Geschäftsführer:in eines etablierten Social Business und 
einer starken Marke (Angelique’s Finest, Strong Women. Strong Coffee.), hast du die Chance, 
dich im Bereich Social Entrepreneurship zu verwirklichen. 
 
Als deutsch-ugandisches Unternehmen, das einen ‚Kaffee, fair von Frauen produziert‘ vertreibt, 
ist uns Vielfalt und Gleichberechtigung der Geschlechter nicht nur wichtig, sondern gelebte 
Realität! Bei der Kaffeekoop GmbH setzen wir uns gegen Rassismus und Diskriminierung ein 
und freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, nationalen oder 
sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen 
Orientierung. 

Wir bieten: 

- Ein kleines, dynamisches Team mit viel Freiraum für kreative, neue Konzepte - wir freuen 
uns über Eigeninitiative und verrückte Ideen 

- Zusammenarbeit mit einem interkulturellen Team auf zwei Kontinenten: Du arbeitest mit 
und für 2.000 hoch motivierte Kleinbäuerinnen in Ruanda und Uganda daran, fair 
produzierten Kaffee in Deutschland zu vermarkten 

- Work from abroad - Die Möglichkeit, unsere Partner-Kooperativen in Ruanda/Uganda zu 
besuchen  

- Einblicke in internationale Zusammenhänge und die Zusammenarbeit, sowohl mit 
kleinbäuerlichen Kooperativen als auch internationalen Organisationen und 
Handelskonzernen  

- 30 Tage Urlaub, Festanstellung, flexible Arbeitszeiten. Die Stelle ist in Voll- oder Teilzeit 
möglich. Vollzeit bedeutet bei uns eine 4 Tage Woche bzw. 32h ohne Abzüge.  

- Wir sind Teil der Impact Hub Community, d.h. du kannst einen flexiblen Arbeitsplatz im 
Impact Hub Berlin bekommen oder flexibel von zu Hause arbeiten 

- Faires Gehalt in einem transparenten Gehaltsmodell oder nach einem Earn-Out Modell.   
- Und immer leckeren Kaffee! 

 
Unser Ziel ist es, die Firma in Verantwortungs-Eigentum zu überführen. D.h. die Firma kann dann 
nicht mehr verkauft werden, Gewinne können nicht aus dem Unternehmen gezogen werden 
(auch nicht von den Gründer:innen)!  

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige Bewerbung 
unter Angabe deines frühesten Einstiegstermins an bewerbung@kaffee-kooperative.de. Du bist 
in Berlin? Ruf einfach an und wir treffen uns auf einen Kaffee: 030-28443434  
 

Kaffeekoop GmbH 
Rollbergstr.28a, 12053 Berlin  


